
WGA – WIA  - Ziekteverzuim 
 

Aanleiding Adviseur vraagt: Hoe krijg ik de WGA/ WIA en ziekteverzuim (o.a. grafieken) 
aan de praat? 

Doel Inzichtelijk maken van de dekkingen en berekenen van premies 

 

Selectie regeling: 

In principe kunnen de volgende regelingen betrekking hebben op WGA/ WIA en Ziekteverzuim: 

 

WGA-Hiaat 

Deze regeling moet eigenlijk altijd “aan” staan. Dit i.v.m. het feit dat de dekking “NIET VERZEKERD” 

hier ook is ondergebracht. Voor het grafisch goed laten zien moet de WGA-Hiaat “aan” staan. 

Hieronder het WGA hiaat scherm, met de belangrijkste instellingen. 



 

WIA Dagloon en minimumloon, stelt in jaarlijks zelf in voor de gehele portefeuille. 

https://eb.arbeidsvoorwaarden.com/Applicatiebeheer/Verzekeringsinstellingen 

* Het premie percentage kan binnen een Bedrijfsgroep per BV variëren. Bijvoorbeeld het personeel 

in de Admin BV betaalt een lagere premie dan de werknemers in de “stratenmaker BV” 

 

WGA-aanvulling 

Als er meerdere dekkingen binnen een Bedrijfsgroep zijn, dan geeft deze aanvulling extra 

mogelijkheden. 

In grote lijnen identiek aan de WGA-hiaat. 

 

 

WIA-Excedent 

De aanvullende dekking voor salarissen boven de WIA loongrens. 

https://eb.arbeidsvoorwaarden.com/Applicatiebeheer/Verzekeringsinstellingen


Onderstaand de belangrijkste velden: 

 

  



WIA-Bodem 

Als de WIA bodem verzekering “aan” staat, worden automatisch nieuwe werknemers aangemeld op 

de dekking. 

 

 

Ziekteverzuim 

(nog niet uitgewerkt) 

 

 

 


