
TAAK bij wijziging leeftijdscohort 
 

De meeste Beschikbare Premie regelingen hebben een premie staffel die een aantal cohorten 

doorloopt. Dat ziet er doorgaans zo uit: 

 

In toenemende mate laten verzekeraars de premie maandelijks wijzigen door uit te gaan van de 

leeftijd in de maand waarin we zitten of op de 1ste van de maand erop. 

De werkgever kan hierdoor verrast worden doordat de inhouding niet klopt. 



Oplossing 
Binnen EBlinC kunt u voor de werkgever een automatisch Taak aanmaken zodat hij ruim van tevoren 

op de hoogte wordt gebracht van een premie wijziging. 

Als u als intermediair de email notificatie ook wilt ontvangen dan is het van belang dat uw Emailadres 

bij de betreffende werkgever/ werknemer wordt geplaatst (in dit veld kunnen meerdere 

mailadressen worden gezet). 

 

 

Taak activeren 
Ga hiervoor naar: https://eb.arbeidsvoorwaarden.com/Applicatiebeheer/TaakInstellingen 

Selecteer de Taak: “Wijziging pensioenpremie (i.v.m. leeftijdscohort)” en zet de Taak op JA. 

Maak de Taak aan: 

 

Met name de vraag; Hoeveel dagen van tevoren wilt u de email Taak ontvangen. Dit hangt ook af 

van de instelling van de regeling in zijn algemeenheid. 

 

https://eb.arbeidsvoorwaarden.com/Applicatiebeheer/TaakInstellingen

