
  
  

Werkwijze ZL koppeling 

 

 

1) Het contractnummer moet net als het regelingnummer ingevuld zijn in de OP regeling onder bedrijf 

(Regelingnummer = reglement nummer bij ZL).  

1) PPI Contracten, bij de PPI contracten (regelingen beginnende met een 1) is het reglement 

nummer het contractnummer met direct daarachter de extensie (01, 02 of welke extensie dan 

ook) 

Zie hier een voorbeeld: 

  
 

2) Bij de Vactas contracten is het regelingnummer gelijk aan het contractnummer.  

 

3) Het BSN nummer van de medewerker moet uit 9 cijfers bestaan. Mocht hier de voorloop nul 

ontbreken waardoor het BSN 8 cijfers heeft, zal de voorloop nul in EBlinC opgenomen moeten 

worden. Mutaties op basis van 8 cijfers BSN worden door ZL afgewezen (Replay is dan rejected). 

 

LET OP: 

 

4) Uitdienst altijd in EBlinC invoeren per laatste werkdag  (is de werkwijze van ZL) en dus gelijk aan de 

datum zoals die altijd via een salarispakket koppeling wordt ontvangen.. 

 

5) Individuele polisnummers van de medewerkers moeten in EBlinC in de regeling van de medewerker 

vermeld zijn 

 

6) Communicatie email adres onder de medewerker moet gevuld zijn 

 

7) Als iemand gehuwd of samenwonend is zal de startdatum van de relatie meegegeven moeten worden 

als ook het BSN nummer van de partner! ZL accepteert de aanmelding wel zonder partner gegevens 

(gezien GBA koppeling)  

 

Welke mutaties kan je met de koppeling verwerken: 

• Indienst 

• Uitdienst  

• PT% wijziging  

• Salarisaanpassingen  

• Combinatie van salaris en PT% aanpassingen 
  



  
  
Hoe zet je de koppeling, nadat je bovenstaande correct hebt ingeregeld aan: 

Ga naar applicatie beheer -> koppelingen -> verzekeraars en zet daar ZL api op “aan “. 

 

Ga vervolgens naar Bedrijf-> bedrijfsgegevens-> email verz./koppelingen 

 

En selecteer daar onder “koppeling” de ZL API onder je pensioen- en nabestaandenpensioen regeling. 

 


