
Variabel salaris 
 

Vraag van een adviseur: Hoe werkt het t.a.v. van een variabel salaris? 

 

Het variabele/bonussalaris moet op twee plekken ingevoerd worden in arbeidsvoorwaarden.com. 

 

1.            Het variabel salaris voor Pensioen dient ingevuld te worden bij het dienstverband 

 

2.            Het variabel salaris dient ingevoerd te worden in de pensioenregeling van de medewerker 

 

3.            Voor het berekenen van de PG wordt gekeken naar het variabel salaris in de pensioen 

regeling van de medewerker (het geen bij punt 2 is ingevoerd) 

 

4.            Wanneer een Excel berekening gebruikt wordt dan bevat het veld 

input_bonus_voor_pensioen de waarde van het variabel salaris zoals deze bij punt 1 is ingevoerd bij 

het dienstverband. 

 

In de toekomst zal de input_bonus_voor_pensioen ook gaan verwijzen naar het variabel salaris in de 

pensioenregeling van de werknemer. Helaas is dat op dit moment nog niet mogelijk.  

 

Het eventueel aanpassen van de Excel sheet om bij de pensioenregeling het variabel salaris op te 

voeren en te kunnen importeren kost 2 tot 4 uur. Hier zijn dus helaas kosten aan verbonden. Het 

variabel salaris wordt dan opgeslagen bij het variabel salaris in de pensioenregeling. 

 


