
Uitgeven van rollen aan collega´s 
 

Nadat je van EBlinC de inlog gegevens hebt gekregen van de regisseur: 

 

Je krijgt zo dadelijk de inlog van de hoofdgebruiker, wij noemen dit de “regisseur”. Op dit niveau, 

binnen de applicatie, is eigenlijk maar 1 zaak relevant; 

- Vanuit deze rol kunnen collega medewerkers worden aangemaakt, d.w.z. er worden rol(len) en 

rechten toegekend, wat je mag doen als gebruiker. Als elke gebruiker een eigen identiteit heeft dan is 

veel makkelijker terug te vinden “wie wat gedaan heeft”. 

Zo kan een medewerker wel/ niet het “eigen kantoor” zien. Dit om vertrouwelijke gegevens 

van je collega’s buiten beeld te houden. Een andere mogelijkheid is om 

“inrichting van contracten” en/of beheer van relatie gegevens te scheiden. 

Deze functionaliteit zit op https://eb.arbeidsvoorwaarden.com/ 

In principe maak je hier ook een rol voor jezelf aan. Neem de rol “ Adviseur Medewerker” die heeft de 

meeste mogelijkheden. 

 

Na het inloggen krijg je dit scherm: 

 

 

Klik op “ Toevoegen” 

https://eb.arbeidsvoorwaarden.com/


 

 

Je collega ontvangt vervolgens de inlogcode. 

Denk eraan dat je jezelf OOK een inlog geeft, immers de rol van Regisseur is een andere 

dan die van “Adviseur Medewerker”. 

 

 


