
Bijsparen op de pensioenregeling 
 

 

 

3 smaken 
Het intermediair heeft bij de inrichting van de Bijspaarregeling de maximale Bijspaarstaffel ingericht. 

(De Bijspaarstaffel is het verschil tussen de Beschikbare premie regeling (staffel) en de wettelijk 

maximaal toegestane staffel). 

Voor het Bijsparen zijn er 3 mogelijkheden; 

 

 

1. Een vast bedrag per jaar (Bijvoorbeeld, € 1200, betekent dan € 100 per maand).  

 

2. Een percentage van de Pensioengrondslag (Salaris -/- franchise) 

 

 

3. Percentage van de Bijspaarruimte; Stel dat in een bepaalde situatie (leeftijd), de 

pensioenregeling bepaalt dat de beschikbare premie 8% van de Pensioengrondslag (PG) is; 



en stel dat wettelijk er 12% van de Pensioengrondslag gespaard mag worden, dan is de 

maximale bijspaarruimte (100%) en is dus 12% - 8% = 4% van de PG. 

 

Opvoeren van een Bijspaarder 
 

 

1. Ga naar Werknemer > Regeling deelname en selecteer “JA” bij Bijsparen  

 

 

 

 

  



Bij het Opslaan kun je zien wat de invoer betekend (opbrengst). 

  

 

4.  


